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KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

KURUM HAKKINDA BILGILER
1. letisim Bilgileri

Adi soyadi : Mehmet BEKERECIOGLU

Unvam : Prof. Dr.
Gorevi : Dekan V.
Adresi : KSU Tip Fakiiltesi Dekanlig
Avsar Mah. Bat1 Cevreyolu Blv. No: 251/A 46040 Onikisubat/Kahramanmaras
Telefon : 344 300 34 08
Faks : 344 300 34 09
Eposta : tipfak@ksu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi, Bakanlar Kurulunca 09.05.1996 tarihinde
kurulmustur. 1998-1999 egitim-6gretim yilinda 6grenci alinmaya baslanmistir. Ilk mezunlarin1 2003-2004
egitim-6gretim yilinda veren Tip Fakiiltesinden bu giine kadar toplam 507 Tip Doktoru mezun verilmistir.
Fakiiltemizde halen 803 lisans 6grencisi bulunmaktadir.

Tip Fakiiltesinde halen, Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS) sonuglari ile yerlesen 285 arastirma gorevlisi
bulunmakta olup bu giine kadar toplam 361 tipta uzmanlik 6grencisi Uzman Doktor olarak mezun edilmistir.

42 Anabilim Dali, 19 Bilim Dali bulunan Fakiiltemizde halen, 165 6gretim {iyesi ve 19 idari personel
gorev yapmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi’nin misyonu; giincel bilimsel bilgi birikimine
sahip, koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici saglik hizmet sunma bilgi, tutum ve becerisine sahip, gerek
meslektaslar1 gerekse hastalariyla iletisim becerileri gelismis, etik degerlere saygili, cagdas tibbin tanimina da
uygun olarak hastalarina “biyo-psiko-sosyal” yaklasabilen, kanita dayali tip uygulamalarini giinliik pratiginde
kullanabilen, kendini siirekli gelistirme isteginde olan, bilimsel arastirmanin 6nemini kavramis, yaptigi
arastirmalarla evrensel bilgi birikimine katkida bulunmay1 amaglamis ve toplumu daha saglikli kilabilmek i¢in
iretilecek saglik politikalarinda sz sahibi olacak hekimler yetistirmektir.

Vizyonumuz

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi’nin vizyonu; ogrencilerine giiniimiiz tip
biliminin ulagtigr diizeyde tip egitimi sunmak, evrensel bilgi birikimine katkida bulunacak bilimsel
arastirmalar yapmak, bilimsel ve kaliteli saglik hizmeti sunmak ve nihayetinde tip fakiilteleri arasinda egitim-
arastirma ve uygulamalari ile 6n siralarda yer almaktir.

Degerleri ve Hedefleri
Tip Fakiiltesi lisans programinin amaci meslegini, etik kavram ve yasal kurallar1 gézeterek uygulayan,
arastirmact ve sorgulayict olan, yasam boyu egitimi benimsemis ve kendi kendine egitim yetenegini
gelistirmis, bilgiye ulasim yollarini bilen, bu bilgiyi uygulayabilen, birey, toplum ve ¢evre saghigin etkileyen
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problemleri ¢ozebilecek bilgi ve beceriye sahip olan, hastaliklarin fizyopatogenezi ile klinik ve tanisal
ozelliklerini agiklayabilen, tan1 ve tedavisi i¢in gerekli temel tibbi yaklasimlar1 uygulayabilen,lilkemizin ve
bolgemizin saglik sorunlarin1 degerlendirebilen ve bunlarin birinci basamakta iistesinden gelebilecek yeterli
bilgi beceri ve tutumla donanmis, toplumun saglik ile ilgili egitimi konusunda duyarl, Saglik Hukuku alaninda
giincel yetki ve sorumluluklarini bilen hekimler yetistirmektir.

A. KALITE GUVENCESI SITEMi

Tip Fakiiltesi misyon, vizyon ve hedeflerine ulagmak i¢in gerek birim bazinda, gerekse alt birimler
bazinda kalite komisyonlar1 kurarak kalite giivencesi siireclerini yonetmeye caligmaktadir. Bu komisyonlar
ulusal ve uluslararas1 dis degerlendirme Olgiitleri kapsaminda kalite odakli egitim-6gretim, arastirma ve
hizmetin gerceklestirilmesine yonelik stratejik ama¢ ve hedefleri belirleme ve gerceklestirme noktasinda
idareye yardimci olmaktadir. Bu komisyonlarda i¢ degerlendirme siireglerinin yol haritasi ¢ikarilmakta ve
neler yapilacagi planlanmaktadir. Bu amagla yapilan toplantilarda misyon ve vizyonun temel ilkeleri olan
evrensel diizeyde tip egitimi sunmak amacina yonelik iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Fakiiltemiz misyon ve hedeflerine ulastigin1 kontrol etmek amaciyla oncelikle 6grencilerden geri bildirim
formlar1 alarak gerek egitimin, gerekse fiziki sartlarin kalitesini kontrol etme imkani saglamakta ve tespit
edilen eksiklikler giderilmeye calisiimaktadir.

Fakiiltemizde Tip Egitimi akreditasyonu icin gerekli eksiklikleri tamamlama icin degerlendirme ve
akreditasyon ¢aligmalarina baslanilmigtir. Ocak-Subat 2020 Doéneminde TEPDAD’a Akreditasyon igin
basvuru yapilacaktir. Ayrica bazi Anabilim Dallarimiz ve laboratuvarlarimiz (Kulak Burun ve Bogaz
Hastaliklar1 Anabilim Dali, Genetik, Tibbi Mikrobiyoloji, Tibbi Biyokimya vb.) Saglik Bakanlig1 ve diger
ilgili kurumlardan akreditasyon belgesi almislardir.

Tip Fakiiltesi, 2018 yilinda gegirmis oldugu Dis Degerlendirmenin de sonucu olarak iyilestirme faaliyetleri
tizerinde durmakta, bu iyilestirme faaliyetlerinin PUKO (Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al) dongiisiine
gore Fakiiltenin isleyis ve is yapis yontemlerine yansimasina ¢alisiimaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi;

Tip Fakiiltesi Egitim Programlari Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-
Ogretim ve Smav Yonergesi'nde belirtilen esaslar dahilinde egitim amagclarmin belirlenmesinde ve
miifredatin (egitim programimin) tasariminda dis paydas olarak Saglik Bakanlhigi ve bagli birimleri, i¢
paydas olarak Ogrenciler ile O6gretim elemanlarinin gorlis ve Onerileri dikkate alinarak Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini (TYYC) de kapsayacak sekilde Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Komisyonunca olusturulur. Egitim Programi ve ilgili yilin Akademik Takvimi Fakiilte Kurulu tarafindan
karar altina aliarak Universite Senatosunun onayina sunulur.



B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Paydaslarin katilimiyla
programlarin tasarimi ve onayina
iliskin uygulamalar sistematik
olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

» Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siire¢ler
Program tasarimi, onay1 ve giincellemesinde kullanilan taniml siire¢ler Kahramanmaras Siitgi
Imam Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yé&nergesinde tanimlanmustir.
(http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=19605)

» Paydas katilimina iliskin kanitlar
Her y1l Anabilim dallarindan mart ay1 igerisinde bir sonraki donem miifredati ile ilgili goriis
ve Oneri istenmektedir.

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
vaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Fakiiltenin egitim programlari siirekli giincellenmekte ve meydana gelen ihtiyaclari karsilamak
iizere ¢esitli konularda yonergeler hazirlanmistir. Bu yoOnergeler Fakiiltenin web sayfasinda yer
almakta olup asagida belirtilmektedir.

Tip Fakiiltesi Egitim - Ogretim Ve Simav Y6nergesi

Koordinatorler Kurulu Y 6nergesi

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Komisyonu Y&nergesi

Tip Fakiiltesi Yatay Gecis YOnergesi

Intérn Doktorluk Egitim Y6nergesi

Tip Fakiiltesi Ogrenci Danismanlig1 Y dnergesi

Tip Fakiiltesi Olgme Ve Degerlendirme Kurulu Y énergesi

Temel T1bbi Beceriler Egitimi Komisyonu Yonergesi

Mezuniyet Sonras1 Tip Egitimi Komisyonu Y 6nergesi

Tip Fakiiltesi Tez Yazim Y Onergesi

B.1.2. Program amaclari, ¢ciktilar: ve programin TYYC uyumu

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar: ve bunlarin
TYYC uyumu tanimlanmais, ilan edilmistir ve egitim-
ogretimle ilgili uygulamalarla iligkilendirilmistir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.



http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=19605

Kanitlar
» Programlarin amaclart ve ¢iktilarimin TYYC ile iligkisi

Tip Fakiiltesi Cekirdek Egitim Programi (CEP) Fakiiltenin web sayfasinda ilan edilmistir.
http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C %C3%87EP 1705151125227878.pdf

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurumun ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Cekirdek Egitim Programinin (CEP) yami sira gelistirilen Temel Hekimlik Uygulamalar listesi
hazirlanarak Fakiilte web sayfasinda ilan edilmistir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile eslestirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Tiim programlarda dersin biligsel seviyesini (Bloom
seviyesini) agikga belirten ders kazanimlar ile program
¢iktilart eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek,
egitim-ogretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve
izlenceler gibi) yansitilmigtir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

» Program c¢iktilari ve ders kazamimlarimin iliskilendirilmesi web sayfasinda ilan edilmistir.
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=04093658838888366483888832206355503767938760311163
560538968376933732236582333453667238960

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢cmeli ders dagilim dengesi; alan
ve meslek bilgisi ile genel Kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri
tamima imkanlari)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Program yapis1 ve dengesine iligkin
uygulamalar tiim programlarda, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydagslarla birlikte degerlendirilerek
onlem alinmakta ve stirekli olarak
giincellenmektedir.

Kanitlar

» Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi
Tip Fakiltesi ders programi ve bilgi paketleri web sayfasinda ilan edilmektedir.
1- http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=15433

2- https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=041236600344043222837805377563330334456
3313836582355753333635600

» Tp Fakiiltesi Ders dagilim listesi web sayfasindan ilan edilmistir.
http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Ders%20Saatleri 2001241018049435.pdf



http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C_%C3%87EP_1705151125227878.pdf
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=04093658838888366483888832206355503767938760311163560538968376933732236582333453667238960
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=04093658838888366483888832206355503767938760311163560538968376933732236582333453667238960
http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=15433
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0412366003440432228378053775633303344563313836582355753333635600
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0412366003440432228378053775633303344563313836582355753333635600
http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Ders%20Saatleri_2001241018049435.pdf
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» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Tip Fakiiltesi programlari i¢in her donem sonunda ilgili anabilim dallarinin goriisleri
dogrultusunda ders programlari, beceri laboratuvarlari, laboratuvar foyleri, beceri uygulamalari
kilavuzu ile 1ilgili gerekli diizenlemeler yapilmakta ve web sayfasinda ilan edilmektedir.
http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=19605

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Tim programlarda tanimlanmis olan 6grenci
is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta
(program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve
egitim-6gretimle ilgili tim uygulamalarda
(6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin
taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak
ogrenci is yiikii ve bununla ilgili
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi

yapilmamaktadir.
Kanitlar
» Her seviyedeki programda ogrenci ig yiikii kredilerinin tanimlanmis ve paydaglarla web sayfasinda
paylasilmistir.

http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Ders%20Saatleri 2001241018049435.pdf

> Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tanmimlanmis olmast,
Tip Fakiiltesi derslerinin kredi tespitinde is yiikii olarak AKTS (ECTS) sistemi
uygulanmaktadir.

> Programlarda ogrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler,
mekanizmalar
Ogrencilerin yapmis oldugu her ders ve uygulamanin AKTS’si bulunmaktadir.

Ayrica Koordinatorler Kurulu’nda 6grenci temsilcisi iiye olarak bulunmaktadir.
http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=21354

» Diploma Eki
Diploma eki Ogrenci otomasyon bilgi sistemi iizerinden verilmektedir.
https://obs.ksu.edu.tr/

> Iy yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
Is yiikii ve egitim programi geri bildirim formlarina gére diizenlenmektedir.
http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=21424

> I yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler
Erasmus ve Farabi Programi kapsaminda dis kurumlarda staj/ders alan 6grencilerin kredi ve
AKTS esdegerligi icin birim koordinatorii tarafindan belge diizenlenmekte ve Fakiilte Yonetim


http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=19605
http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Ders%20Saatleri_2001241018049435.pdf
http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21354
https://obs.ksu.edu.tr/
http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21424

Kurulu Karari ile kabul edilmektedir.
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
D1s kurumlarda ders almak isteyen 6grencilerin ders uyumluluguna, Anabilim dalinin goriisii
ve Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile karar verilmektedir.

B.1.6. Olcme ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Tiim programlarda tasarlanan dlgme ve
degerlendirme sistemine iligkin
uygulamalardan elde edilen bulgular
sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
»  Kurumun olgme ve degerlendirme sistemi (Yonergesi, esas usulleri, bilgi sistemi vb.)
Tip Fakiilte 6l¢me ve degerlendirme ile ilgili yonerge bulunmaktadir.
http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=19605

Igili yonerge dogrultusunda komisyon ve ¢alisma siireci mevcuttur.
http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=18868

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;, kurumun ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar.
Her smavdan Once sorular komisyonca degerlendirilmekte ve sinavdan sonra sorularin
zorluk/kolaylik derecesi ile 6grencilerin itirazlar1 degerlendirilmektedir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli,
arastirma/ogrenme odakli)
Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini
saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve
arastirma/dgrenme ve 6grenci odakli 6gretim yaklagimi
uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore
Onlem alinmaktadir.



http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=19605
http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=18868

Kanitlar
» Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iligkin uygulamalar
Kurumda 6grenci merkezli egitim konusunda yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik yapilan
caligsmalar farkli Anabilim dallarindan 6gretim iiyelerinden olugmak tizere Temel Tibbi Beceriler
Egitimi Komisyonu kurulmustur.

» Disiplinlerarasi ¢calismayi tesvik eden uygulamalar
Tip Fakiiltesi 6grencileri Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima
firsat1 veren se¢meli dersler Fakiilte Kurulunca belirlenmektedir. Donem 1, 2, 3’te her yar1 yilda bir
secmeli ders, Donem 5°te birer haftalik iki segmeli staj ve Donem 6°da bir aylik se¢meli staj
almalar1 gerekmektedir.

> Ogrenme ve 0gretme merkezi
Derslik ortamlarinda yiiriitiilen teorik ders faaliyetlerinin yan1 sira uygulama laboratuvarlari,
sunum/seminer, arastirma ve O0dev seklinde uygulamali egitimler verilmektedir. Multidisipliner
laboratuvarlarin yani1 sira Deneysel Arastirma Merkezinde 6grenme ve dgretme faaliyetleri etkin bir
bicimde yiiriitiilmektedir.

> Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli ogretim konusunda sertifika ve belgeleri
Ogretim iiyelerinin gesitli konularda sertifikasyon egitimleri ve kurslarina katilimlar1 tesvik
edilmektedir. Universitemiz Egitim Fakiiltesi isbirligi ile Egiticilerin Egitimi programlari
gerceklestirilmektedir.

» Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-ogretme yaklagimina iliskin
uygulamalar
Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme ve 6gretme yaklagimina
iliskin uygulama ornekleri yer almaktadir.

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
vaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore
farkhlastirilmis alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Tim programlarda 6grenci merkezli
Olcme ve degerlendirmeye iligskin
olgunlagmis uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
> Ogrenci basarisini 6lcme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siiregler
Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Yonergesi ile Olgme Ve Degerlendirme Kurulu
Yonergesi’nde yer almaktadir.
http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=19605



http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=19605

10

» Ders ogrenme ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigint degerlendirmek tizere kullanilan olgme ve
degerlendirme yontemleri
Fakiilte 6lgme ve degerlendirme yontemi olarak 6grencilerin teorik ve pratik yonden istenilen
hedeflere ulasip ulasmadigi ders esnasinda ve ders/staj sonrunda yapilan siav ile 6l¢iilmektdir.

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri,
talep ve oneri sistemleri)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Tiim programlarda tiim 6grenci gruplarinin geri
bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalardan
(gegerlilik ve giivenirligi saglanmis, farkli araglar
igceren) elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
» Tammli 6grenci geri bildirim mekanizmalar
Her ders sonunda ilgili anabilim dallarinca geri bildirim anketleri doldurulmaktadir. Ve yilda
bir defa tiim ogrecilere Rektorliigiimiizce anket diizenlenmektedir.
Ogrenci geri bildirim formlar1 Fakiilte web sayfasi iizerinden ilan edilmektedir.
http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=21424

> Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Fakiilte 6grencilerine yonelik anketlerin daha diizenli yapilabilmesi i¢in 6grenci bilgi sistemi
tizerinden yapilmasi ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir.

> Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri
Fakiilte donem ogrenci temsilciieri ile anabilim dali egitim sorumlularinin birlikte katildig:
toplantilar diizenlenmektedir. Ogrenci temsilcileri ve anabilim dali egitim sorumlular1 goriis alis

verisinde bulunmakta ve alinan karar 6grencilere ve anabilim dallarina bildirilmektedir.

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.4. Akademik damismanhk

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumda akademik danigmanliga iliskin
yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonugclar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alimmaktadir.



http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21424
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Kanitlar
> Ogrenci damsmanlik sisteminde kullanilan tammli siirecler
Tip Fakiiltesinde etkili ve etkin 6grenci danismanlik sistemi uygulanmaktadir. Her bes
dgrenciye bir dgretim iiyesi danisman olarak atanmaktadir. Ogrenci damismanligi ile ilgili siire¢ T1p
Fakiiltesi Ogrenci Danismanlig1 Y&nergesinde belirtilmektedir.
http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C3%96%CA4%9Frenci%20Dan%CA4%B1%C5%9Fmanl%CA4%B1%
CA%9F%CA%B1%20Y%C3%B6nergesi 1907310847433633.pdf

> Ogrencilerin damsmanlara erisimine iliskin mekanizmalar
Ogrenciler Ogrenci Bilgi Sistemi(OBS) tizerinden danismani olan 6gretim {iyesi iletisim
bilgilerine ulagsabilmektedir.

> Ogrencilerin katilimina iliskin kamtlar
Her Egitim 6gretim donemi basinda Ogrenciler ile danigman Ogretim {iyeleri i¢in tanigma
toglantilar1 yapilmaktadir.

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
vaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim-6gretim programlarinin olusturulmast ve gilincellenmesi diizenli olarak her yil
yapilmaktadir. Egitim-6gretim programlarinin gézden gecirilmesi ve gilincellenmesindeki yontemler
konusunda; Anabilim/Bilim Dallarmin gériiglerinin alinmasina, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Komisyonu’nun degerlendirmelerine, dis paydaslardan Saghik Bakanliginin  goriislerine
basvurulmakta ve tiim i¢ paydaslarin goriisleri alinmaktadir.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim

programlarim da kapsamaktadir.)
Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumda tiim programlarin ¢iktilari sistematik olarak
(yillik ve program siiresinin sonunda periyodik olarak) ve
kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi
ve amaglari) izlenmektedir. Bu izleme sonuglari
paydaglarla birlikte degerlendirilerek giincellemeler
yapilmaktadir.

Kanitlar
» Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin tanimh siiregler
Program, Koordinatorler Kurulu, ilgili komisyonlar ve Fakiilte Yonetimi tarafindan
izlenmektedir.

»  Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarint giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri (Yillik izleme takvimi, program ¢iktilarina ulagma diizeyinin senato giindemine
alinmasi, program bagsar: diizeylerinin izlenmesi)

Tip Fakiiltesi programi her yil nisan ayinda giincellenmektedir. Program anabilim dallarindan
gelen goriis ve Oneriler {izerine Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Komisyonu énerisi ve Fakiilte Kurulu
Karari ile kabul edilmektedir. Universite senatosunda kabul edildiginde yiiriirliige girmektedir.

» Programlarin yillik 6zdegerlendirme raporlari (Program kazammlart agisindan degerlendirme)


http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_1907310847433633.pdf
http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_1907310847433633.pdf

>
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Her y1l diizenli olarak hazirlanmakta olan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Birim Maliyetlendirme
Gosterge Tablosu, Birim Faaliyet Raporu, Birim I¢ Kontrol Sistemi Soru Formu ve Stratejik Plan ve
Performans Programi faaliyet raporlart ile kayit altina alinmakta ve degerlendirilmesi
saglanmaktadir.

Program ve ders ogrenme kazamimlarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi yonetim
sistemi)

Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Komisyonu, Olgme Degerlendirme Kurulu
tarafindan denetlenmektedir. Donem 1, 2 ve 3 te kurul sonunda ve yilsonunda yapilan sinavlar ile
Donem 4 ve 5’te stajlarda uygulanan 6l¢me-degerlendirme yontemleri ise staj sonu sinavi ve Donem
6 staj yeterlilikleri seklinde olmaktadir. Her staj sonu sinavi, teorik ve pratik sinav agsamalarindan
olusmaktadir.

Programlarin yillik ozdegerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler
Programlarin yillik 6zdegerlendirmelerinden elde edilen bulgular bir sonraki donemin/yilin
programlarinin hazirlanmasinda dikkate alinmaktadir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar.
Programda yapilan iyilestirmeler ve giincel program Fakiilte web sayfasinda
yayinlanmaktadir.

Program izleme ve giincelleme calismalarimn toplumsal katkisini gésteren kamitlar (Istihdam
verileri vb.)
Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP), Saglik Bakanliginin onerdigi ders icerikleri ve

diger tiniversitelerin Tip Fakiiltesi programlart da ayrica izlenmektedir.

Programin egitim amaclarina ulasip ulasmadigini, mezunlarimin ve is diinyasinin goriislerini
icerecek sekilde gosteren kanitlar

Paydas katilimiyla ve goriiglerinden hareketle gelistirilen programlar

Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler

Akreditasyon ¢alismalarinin tesvik edildigine iliskin tammli siire¢ler, uygulamalar

Fakiiltenin akreditasyonu igin gerekli hazirliklar baslatilmis olup Ozdegerlendirme ve Akreditasyon
Kurulu tarafindan Ocak-Subat 2020 doneminde Tip Egitim Programlarmi Degerlendirme ve

Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) ne basvuru yapilmasi planlanmaktadir.

Varsa Ingilizce hazirlik okullarinda/programlarinda yapilan degerlendirme ve iyilestirme
calismalart

Program akreditasyonu
Tip Fakiiltesinin akreditasyonu igin, Fakiilte Oz Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu

olusturularak akreditasyon galismalarina baslanilmistir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
vaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar


https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/tip_fakultesi_cep.pdf
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B.6.2. Mezun izleme sistemi
Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumda tiim programlarda

Sistematik olarak ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-

Ogretim politikasi ve amaglar1) mezunlar izlenmekte ve izlem

sonuglarina gore tiim birimleri ve programlar1 kapsayan

onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
» Mezun izleme sistemi
Tip fakiiltesi mezun izleme sistemi kurumun web sayfasindan takip edilmektedir. Ayrica
mezunlarla iletisime gecebilmek icin Saglik Bakanligi ile Tip Fakiiltesi bulunan iiniversite
Rektorliiklerine, fakiiltemizden mezun olan Ogrencilerin bilgi sistemine kayit olmalari igin
bilgilendirme yazis1 yazilmistir.
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/

» Mezunlarin ve is diinyasinin mezun yeterliliklerine iligkin memnuniyet diizeyi

» Mezun izleme sistemi kapsaminda ger¢eklestirilen iyilestirme uygulamalari
Fakiilteden mezun olan 6grenciler mezun bilgi sistemine kaydolarak fakiilte ile arasinda
iletigim kurulmasi saglanmistir.

» Paydas katilimina iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
Yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

(Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmast beklenmektedir. Arastirma siireci
kurumun siirekli gelisim odag ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonu¢larin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢
olarak ele alinmalidir.)

Fakiiltenin aragtirma siireglerinin degerlendirilmesi, Fakiiltenin misyon, vizyon ve hedeflerinin
belirlenmesi, belirlenen hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenmesi kalite politikasi ¢er¢evesinde ilgili kurul
ve komisyonlarca yapilmaktadir. Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu (KAEK) ve Hayvan Deneyleri Yerel Etik
Kurulu (HADYEK) faaliyetleri ¢ercevesinde arastirma stiregleri kalite, nitelik ve nicelik agisindan siirekli
olarak izlenmektedir.

Fakiiltenin personel kadrosunun gen¢ ve dinamik 6gretim liyelerinden olugsmasi ve ayrica ¢ok sayida
(285) aragtirma gorevlisinin bulunmasi bilimsel arastirma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik agidan iist
seviyelere ¢ikilmasini saglamaktadir.

C.2 Arastirma Kaynaklari
(Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmall ve
bunlarin etkin sekilde kullamiminm saglamalidir. Kurumun arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is
birligini ve kurum disi fonlardan yararlanmayr tesvik etmelidir.)
Fakiiltede arastirma ve gelistirme faaliyetleri agisindan yeterli fiziki alt yapt mevcuttur. Multi
Disipliner Laboratuvari I — II, Anatomi Laboratuvari, Fizyoloji Laboratuvari, Histoloji ve Embriyoloji


https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/

14
Laboratuvari, Biyokimya Laboratuvari, Doku Tipleme ve Genetik Laboratuvari gibi laboratuvar ortamlari
ve USKIM, TEKNOKENT ve KSUBAM (Biyomedikal Uygulama ve Arastirma Merkezi) gibi merkezlerde
her tiirlii arastirma faaliyetleri yapilabilmektedir. Arastirma faaliyetlerinde en biiyiik mali kaynak destegi
Bilimsel Arastirmalar Projeleri (BAP) birimi ile TUBITAK tarafindan saglanmaktadir.
C.2.1. Arastirma kaynaklar: fiziki, teknik, mali

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumda arasgtirma kaynaklari, 6ncelikli aragtirma alanlarini
destekleyecek ve tiim birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde
yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

» Arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimine iliskin kanitlar
Multi Disipliner Laboratuvar: I — II, Anatomi Laboratuvari, Fizyoloji Laboratuvari, Histoloji ve
Embriyoloji Laboratuvari, Biyokimya Laboratuvari, Doku Tipleme ve Genetik Laboratuvari gibi
laboratuvar ortamlar1 ve USKIM, TEKNOKENT ve KSUBAM (Biyomedikal Uygulama ve Arastirma
Merkezi) gibi merkezlerde her tiirlii arastirma faaliyetleri yapilabilmektedir.

» Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

> Oncelikli arastirma alanlarina ayrilan biitge

» Arastirma-gelistirme kaynaklarimin etkin kullanimi saglayan uygulamalar

» Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ézel)

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Kamtlatj
» I¢ kaynaklar (BAP)
http://bap.ksu.edu.tr/

> I¢ kaynaklarin birimler arast dagilimi

» BAP Yonergesi


http://bap.ksu.edu.tr/
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http://bap.ksu.edu.tr/index.php?act=quest&act2=sayfa&id=30

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Kanitlar
» Duis kaynaklar

» Duis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler
» Destek birimler ve calismalarina iligkin kanitlar
>

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.4. Doktora programlar1 (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlar:

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile
uyumlu ve destekleyen doktora ve post-doc programlarinin
¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

» Doktora programlari

29 Anabilim Dalinda Tipta Uzmanlik Egitimi Programi bulunmaktadir. Halen bu programlarda 285
arastirma gorevlisi mevcut olup bu giine kadar 361 Tipta Uzmanlik 6grencisi Uzman Doktor olarak mezun
edilmistir.

» Post-doc programlara iliskin uygulamalar

7 Bilim Dalinda Tipta Yandal Uzmanlik Egitimi Programi bulunmaktadir. Halen bu programlarda 3
yandal arastirma gorevlisi mevcut olup bu giine kadar 11 Yandal Tipta Uzmanlik 6grencisi Yandal Uzmani
Doktor olarak mezun edilmistir.

» Paydas katilimina iliskin kanitlar
Saglik Bakanligi Tipta Uzmanlik Kurulu yonetmelik ve miifredat programi uygulanmaktadir. lgili
mevzuat ve kararlar birim web sayfasinda ve Saglik Bakanlig1 sayfasinda ilan edilmektedir.
http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=15434

https://tuk.saglik.gov.tr/

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin


http://bap.ksu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=30
http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=15434
https://tuk.saglik.gov.tr/
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yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Tipta Uzmanlik Egitimi mevzuati geregince yapilmasi zorunlu olan Bitirme Tezlerinin nitelik ve
nicelik acidan degerlendirilmesi ve uygulama birligi i¢in Tip Fakiiltesi Tez Yazim Yo6nergesi hazirlanmis
olup tiim Tezlerde Etik Kurul Karari, intihal Raporu ve Tez Onay Formu istenilmektedir.

C.3. Arastirma Yetkinligi
Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.
Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerinin kalite acisindan ve sayisal olarak gelistirilmesi
yoniinde her tiirli destek saglanmaktadir. KSU Tip Fakiiltesi Dergisi araciligr ile ¢aligmalarin yayina
doniistiiriilmesinde destek saglanmaktadir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim elemanlarmin aragtirma
yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine
yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
» VYiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalart
Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olciitleri Ve Uygulama Esaslari
http://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=8132

» Egitimler
Tipta uzmanlik egitimi, Saghk Bakanligi Tipta Uzmanlik Kurulu Cekirdek Miifredat Programi
kapsaminda verilmektedir.

» Egitim kazammlart
Tipta Uzmanlik Egitimini basartyla tamamlayan 6grencilere ilgili dalda Uzman Hekim {invani
verilmektedir.

» Paydas katilimina iliskin kanitlar
Lisans ve Lisansiistii ve Tipta Uzmanlik Egitiminde i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alinmaktadir.
> Ogretim elemanlarinin siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimina iliskin kanitlar
Saglik Bakanlig1 Tipta Uzmanlik Kurulunca olusturulan Cekirdek Miifredat Programinin
tyilestirilmesinde 6gretim elemanlariin goriis ve onerileri dikkate alinarak gerektiginde giincelleme
yapilmaktadir.

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;, kurumun ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar


http://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=8132

17

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik Ortak programlar,

ortak arastirma birimleri
Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve
kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢coklu
arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlari
kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar
»  Kurumun dahil oldugu arastirma aglari,
http://kutuphane.ksu.edu.tr/
»  Kurumun ortak programlar: ve arastirma birimleri
USKIM, TEKNOKENT, KSUBAM, Tip Fakiiltesi Deneysel Arastirma Merkezi gibi merkezlerde
ortak ¢alisma ve arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.

» Ortak arastirmalardan tiretilen ¢calismalar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;, kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

E.4. Destek Hizmetleri
Kurum, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina
almalidir.

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Kanitlar
» Tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimine yonelik kurumsal politikalar

Tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarikcilerin listesi
Tedarikgilerin performansini degerlendirmek iizere tanimli siiregler

Tedarikgi performansi degerlendirme yontemi ve performans sonuglarinin kullanimi érnekleri

vV VYV V¥V V¥V

Tedarikgilerle birlikte yapilan toplanti, siireglere katilimini saglayan mekanizmalar, degerlendirme
ve isbirligi ornekleri

A4

Tedarikgilerin memnuniyetini 6l¢mek tizere kullanilan anketler ve sonuglart

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar


http://kutuphane.ksu.edu.tr/
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SONUC VE DEGERLENDIRME

(Kurumun giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yonetim Sistemi basliklar: altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Kurum daha once bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve kuruma sunulmug bir
Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi i¢in alinan

onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen

—
noktalarin neler oldugu a¢ik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.)

a) Giiclii Yonlerimiz
e Egitim ve aragtirma alaninda yetkin, yeniliklere agik ve cagdas degerleri benimsemis ve tam giin
calisan geng ve dinamik akademik personel kadrosunun bulunmas,

e Ogrencilere yeterli klinik deneyim saglayacak egitim hastanesinin olmasi,
e Universitenin alt yap1 projeleri ile bireysel projeleri desteklemesi,

e ilimizin cografi ve iklim sartlarinm yasam kosullarma uygun olmasi Universitemizin dgrenci ve
Akademik Personelin tercih sebebi olmasi,

e Mezun 6grencilerimizin Tipta uzmanlik smavlarinda basarili olmasi,

b) Iyilesmeye A¢ik Yonlerimiz
e Sosyal etkinlik/dinlenme olanaklarinin artirilmasi ¢aligmalari,

e  Ulusal ve uluslararasi alanlarda yeni isbirligi ortamlarinin kurulmaya g¢alisilmasi, mevcut olan
igbirligi ortamlarinin gelistirilmeye ¢alisilmasi,

e Laboratuvar/egitim olanaklarinin geligtirilmesine yonelik ayrilan biitgenin artirilmasi ¢alismalari,
e Arastiricilarin ¢calisacagi fiziksel alanlarin artirilmasina yonelik ¢aligmalar.

e Fakiiltemiz Morfoloji (Temel Tip Bilimleri) binasinin yapim agamasinda olmasi

) Zayif Yonlerimiz
e Fakiltemiz Morfoloji (Temel Tip Bilimleri) binasi ve alt yapisinin hazir olmayisi,

e Egitim alt yapisindaki fiziki eksikler,

e Temel Tip Bilimleri Bolimiinde, bazi anabilim ve bilim dallarinda 6gretim Uyesi sayisinin
yetersizligi,

e Ogretim Uyesi basina diisen is yogunlugunun fazlahg,

e Devletimizin saglik alanindaki egitim politikasinin bir geregi olarak Yuksekogretim Kurulu Bagkanhgi
(YOK) tarafindan istegimiz ve inisiyatifimiz diginda 6grenci kontenjani sayilarimizin her yil kademeli
olarak artiriimasi



EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

19

A- Kuruma Ait Bilgiler

1-Egitim alanlar1 (Derslik vb.)
miktar1 (m2)

975 m2

2-Aragtirma alanlar1 (Lab. vb.)
miktar1 (m2)

750 m2

3-Idari alanlarin miktar1 (m2)

2.800 m2

4-Sosyal  alanlarin  (Kantin,
Kafeterya, Yemekhane, Spor alan
vb.) miktar1 (m2)

1250 m2

5-Diger alanlar

162 m2

E')‘.—(")nlisan"s Programlardaki
Ogretim Uyesi Sayisi

Z-(")nlisan“s Programlardaki
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Sayisi

8-Lisans Programlardaki Ogretim
Uyesi Sayisi

165

9-Lisans Programlardaki Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemant
Sayisi

285

10-Yabanci  Uyruklu  Ogretim
Eleman1 Sayisi

B- Egitim ve Ogretim

1-Kurumda egiticilerin egitimine
yonelik diizenlenen program sayisi

2-Kurumda egiticilerin  egitimi
programi kapsaminda egitim alan
Ogretim iiyesi

40

3-Kurumda yiiriitillen egiticilerin
egitimi programindan memnuniyet
orani (% olarak)

90

4-Ders veren Ogretim
elemanlarinin haftalik ders saati
sayisinin iki dénemlik ortalamasi

30

5-Ogrenci proje ekipleri (Giines
arabas, hidromobil, [HA,
elektrikli arag,....) sayisi

6-YKS Yiiksekogretim
Programlar1 ve Kontenjanlan
Kilavuzunda akredite oldugu
belirtilen lisans programi sayisi
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7-Is  diinyasimin,  mezunlarin
yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet
diizeyi (% olarak)

8-Ise yerlesmis mezun says1 113/113
O-Lisansiisti 0grenime devam
eden mezun orani
C-Arastirma ve Gelistirme
1- Ogretim Uyesi Sayisi 165
2-SCI, SSCI ve A&HCI endeksli

. 67
dergilerde yillik yayin sayisi
3-Uluslararasi i birligi ile yapilan
SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde yillik yayin sayisi
4-Bilimsel yaymn puanm (her bir
yaym i¢in ilgili dergi giincel etki
faktoric  yazilarak  alt  alta
toplanmasiyla elde edilen toplam
etki puani
5-Atif Sayist 145

6- Tamamlanan ortalama yillik dig
destekli proje sayisi

7-Devam eden dig destekli proje
sayisi

8-Tamamlanan  dis destekli
projelerin ortalama yillik toplam
biitcesi

9-Devam eden dis destekli
projelerin toplam biitgesi

10-Tamamlanan yillik uluslararasi
isbirlikli proje sayisi

11-Devam  eden  uluslararasi
igbirlikli proje sayisi

12-Uluslararast igbirlikli projelerin
toplam biitcesi

13-Devam  eden  uluslararasi
isbirlikli projelerin toplam biitgesi

14-Sonuglanan Patent, faydal
model veya tasarim sayisi

15- Yillik uluslararasi patent belge
sayist

16- Yillhik faydali model ve
endiistriyel tasarim sayisi
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17-Faal olan Ogretim {yesi
teknoloji sirketi sayisi

18-TUBA ve TUBITAK odiilli
Ogretim tyesi sayist (TUBA ceviri
0diilii harig)

19-Uluslararasi oduller

D-Toplumsal Katki

1-Biitcesi olan ve kurumun kendi
ylriittigi ~ sosyal  sorumluluk
projelerinin sayisi

2-Biitgesi olan ve Sanayi isbirligi
ile yiriitilen sosyal sorumluluk
projelerinin sayist

3-Biit¢esi olan ve Kamu kurumlari
ile yiiritilen sosyal sorumluluk
projelerinin sayist

4-Toplumsal katki faaliyeti alan
katilimecilarin memnuniyet orani
(% olarak)




